
株式会社てらすは

新年あけましておめでとうございます。
昨年はてらす画報をお読みくださる方々に支えら
れ、勇気づけられました。 ``てらす"の社名につい
てのお手紙や励ましのお言葉をいただき、有難く
思いました。本当に感謝いたします。
「社員とその家族の人生、そしてお客さまや地域
を温かい光で照らしたい」という私たちの想いは、
昨今の状況の中で試されています。コロナ禍だか
らこそ``てらす"は成長できたと言えるように、社
員一同一歩ずつ前に進んで参ります。
この紙面にて皆様に私たちの様子をお伝えいたし
ますので今年もよろしくお願い申し上げます。

令和3年１月吉日
株式会社てらす
代表取締役 寺本達也

＜てらもとの上げ潮コーナー＞
購読している日本講演新聞の記事
にこんな文章が書かれていた。
「物事を流れで捉えましょう」と。
どんな意味って？喜劇王チャップ
リンの名言「人生は部分で見たら
悲劇だが、全体を見れば喜劇」が
良い例えだ。
長い目で見るという習慣になると
人生が味わい深いものになる。

さて今年も上げ潮だ! 上げ潮だ！
上げ潮だ！えいえいおー！

株式会社てらす
〒665-0822

宝塚市安倉中5-2-33

TEL：0797-86-3938
FAX：0797-86-7772

発行責任者：寺本 達也
編集担当：総務チーム

https://www.terasu-y.co.jp

@yamada_kensetsu

@yamada.kk.jp

〈がんばったで賞〉
高鳥さん

経営指針発表会の司会、
お疲れ様でした。

✿新年のご挨拶✿

チームワーク！

53周年を迎えました！

今年のテーマは



✿ がんばったで賞年間1位 多田さん

今回は表彰して頂き有難うございます。
僕だけの力で受賞できたのではなく、工
務チームのリーダー宗光さんをはじめ他
の方々のおかげで受賞できたと思います。
来年は僕より若い人が受賞出来たらいい
なと思います。

会社の繁栄と「顧客満足」「社員の幸せ」が常に一致する、働き甲斐の
ある公正な会社を目指して、今年も経営指針発表会を行ないました。

・営業チーム「顧客の信頼と満足を得て利益につなげる」
・営業工務チーム「顧客満足度を上げるために各チームとの連携を図り、
企業理念である親切・丁寧・思いやりをモットーに、感謝し感謝され
るチーム作りを目指す」

・工務チーム「親切・丁寧・思いやりをモットーに、品質の良い建物で
お客様に貢献する」

・総務チーム「個々の力を伸ばしつつ、全体の能率のために協力し合え
るチームを目指す」

また、今期からは委員会が本格始動！その為に各委員会も目標を掲げま
した。

・風紀委員「身だしなみや挨拶を通じて、社内環境を明るくし、社外イ
メージ向上を目指す」

・美化委員会「清潔感漂う会社作りを目指す」
・社員交流委員会「社員同士の絆を深め、社員全員happyになることを
目指す」

各チーム、各委員会の目標をみんなで共有し、達成できるように頑張ろ
うと決意を新たにしました。

※3密を避けると共に、消毒、換気、検温そしてマスク着用などの感染予
防対策を徹底したうえで開催しております。

✿ 社長賞 木下（和）さん

山田建設興業(株)時代から長年お世話に
なって社名も「てらす」に改名し益々の
龍昇に社員ながら感嘆しております。こ
の度は、社長賞をいただき大変名誉に思
います。
この年齢まで就業させていただくとは考
えておりませんでしたので、何時まで勤
めさせていただくか想像もつきませんが、
大きく飛躍する「てらす」を見続けてゆ
きたいと思います。

＜年始め＞

元旦は近所の公園から初日の出を欠かさず拝んで
います。
2021年の初めに美しい光を浴びることが出来た。
細胞の隅々まで力が湧いてきている。
と、ここまでは良かっだが、息子とここ10年間初
日の出を一緒に拝むのが例年行事だったのに、20
歳になったからもう行かへん！と断られてしまっ
た・・・・
寂しすぎた・・・・・
そして初詣。毎年参拝するのに1時間は並ばなけ
ればならなかったのにコロナの影響で今年は5分。

境内で拾った財布を届けると、すぐに持ち主が現
れた。
元旦早々良いことをした。幸先いいぞ！

社長

詳しくは記載してお
りますお電話番号、
またはメールアドレ
スへお問い合わせく
ださいませ。

※写真撮影時のみマスクを
外しております。

✿第53期（第10回）経営指針発表会✿

✿第52期表彰者発表✿

✿社員の休日✿ ～お正月～


